PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

GESTION RECURSOS HUMANOS

VIGENCIA - 2026

EJE TEMATICA POBLACION OBIJETIVO MODALIDAD FACILITADOR MES ESTIMADO
Resolucion/mitigacion de Funcionarios y o -
PAZ TOTAL, conflictos contratistas Presencia/Virtual | Interno y/o externo Febrero - Diciembre
MEMORIA Y Acoso laboral y sexual
DERECHOS Derecho laboral
HUMANOS administrativo

TERRITORIO, VIDAY

Gestion de residuos
solidos

Gestion del Cambio

Funcionarios y
contratistas

Presencia/Virtual

Interno y/o externo

Febrero - Diciembre

AMBIENTE Uso adecuado y ahorro

MUJERES, .
INCLUSION Y Diversidad, inclusiény Funuona.rlos ¥ Febrero - Diciembre
DIVERSIDAD equidad de genero contratistas Presencia/Virtual | Interno y/o externo

TRANSFORMACION
DIGITALY
CIBERCULTURA

Herramientas Office en
uso de la entidad

Herramientas de
Innovacién — Inteligencia

Seguridad de la
Informacién

Funcionarios y
contratistas

Presencia/Virtual

Interno y/o externo

Febrero - Diciembre

PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO

Contlicto de
InterésTransparencia y
etica de lo publico

Integridad — Cdédigo de

Febrero - Diciembre

PUBLICO o
Valores Funcionarios y
Anticorrupcion contratistas Presencia/Virtual [ Interno y/o externo
Orientacion a Resultados
Aprendizaje Continuo
HABILIDADES tacion al Usuario y al Ciud Funcionarios y e .
Presencia/Virtual [ Interno y/o externo Febrero - Diciembre
Y COMPETENCIAS mpromiso con la Organizad contratistas / v/
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio
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Profesional de Recursos Humanos y Fisicos

Director Administrativd y financiero




